	
	

	
	 


Договор
на предоставление санаторно-курортного лечения
п. Горные Ключи






    ________________ 201_  год

Общество с ограниченной ответственностью «Санаторий Изумрудный», имеющее лицензию  на осуществление медицинской деятельности№ЛО-25-01-003066 от «13» мая 2016 года выдана Департаментом здравоохранения Приморского края адрес 690007 г. Владивосток, ул. 1-я Морская, д.2 тел. 8(42354)43-08-59, ОГРН 1022500678023 зарегистрирован 07.07.2000 МИМНС РФ по НС №7 по Приморскому краю), именуемое в дальнейшем «Санаторий», в лице директора Марчук Татьяна Васильевна, действующего на основании Устава, с одной стороны и ___________________________________________________________________________именуемый в дальнейшем «Предприятие», в лице ____________________________________________________ действующего на основании __________________, с другой стороны, также именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
Предмет договора
1.1. По настоящему Договору «Санаторий»» обязан по заданию «Предприятия» оказывать третьим лицам необходимые курсы санаторно-курортного лечения в рамках имеющейся у «Санатория» лицензии на медицинскую деятельность, а «Предприятие» обязано оплачивать их стоимость;
Третьими лицами по настоящему Договору являются сотрудники Предприятия  (в дальнейшем «Сотрудник»).
1.2. «Санаторий» оказывает санаторно-курортное лечение по профилю заболеваний: заболевания сердечно-сосудистой системы, заболевания органов пищеварения, заболевания мочевыделительной системы, заболевания органов дыхания, заболевания обмена веществ, заболевания опорно-двигательного аппарата, профессиональные заболевания органов дыхания и периферической нервной системы и др.;
1.3. Предоставление санаторно-курортных услуг оформляется путевкой.
1.4. Оплата санаторно-курортных услуг осуществляется на основании письменного задания «Предприятия» (далее по тексту «Заявка»);
1.5. Подавая заявку «Предприятие» автоматически дает согласие на ознакомление с условиями договора, Прейскурантом цен, утвержденного «Санаторием»; в объеме программ санаторно-курортного лечения по конкретному заболеванию; Правил предоставления санаторно-курортных услуг, порядком пребывания и проживания в санатории, выезда из санатория.
1.6. Услуги, не входящие в программу санаторно-курортного лечения, могут быть оказаны «Сотруднику» после дополнительной оплаты;
1.7. Время приема «Сотрудника» на лечение: ежедневно, круглосуточно.
2. Обязанности и права сторон
2.1. «Предприятие» обязуется:
2.1.1. Исполнять принятые на себя обязательства в соответствии с условиями настоящего Договора
2.1.2. Выполнять данное ему обязательство лично. Передоверие невозможно. 
2.1.3. Заблаговременно согласовывать с «Санаторием» сроки оказания санаторно-курортного лечения путем направления «Санаторию» «Заявки» и подтверждения ее «Санаторием»;
2.1.4. Довести до сведения «Сотрудника» информацию о дате и времени прибытия в «Санаторий» на санаторно-курортное лечение, объеме санаторно-курортного лечения; правилах пребывания;
2.1.5. Направлять в «Санаторий» «Сотрудника» для получения санаторно-курортного лечения только при наличии у последних: паспорта, доверенности на получение путевки, оформленной «Предприятием» по установленной форме, копии платежного поручения, санаторно-курортной карты, оформленной медицинским учреждением в установленном порядке, медицинского полиса;
2.1.6. Своевременно оплачивать услуги «Санатория» в порядке, предусмотренном настоящим Договором.
2.1.7. Соблюдать правильность заполнения документов при оформлении доверенностей и другой необходимой документации;
2.2. «Санаторий» обязуется:
2.2.1. Передать «Предприятию»  необходимые документы для реализации данного Договора;
2.2.2. Своевременно отвечать на «Заявки» «Предприятия», и давать достоверную информацию;
2.2.3. Предоставить «Сотруднику» качественное санаторно-курортное лечение и соответствующее ему качественное обслуживание в согласованные с «Предприятием» сроки и в соответствии с требованиями, предъявляемым к методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории РФ;
2.2.4. Ознакомить «Сотрудника» при поступлении к нему с правилами внутреннего распорядка и порядком оказания санаторно-курортного лечения;
2.2.5. По прибытию «Сотрудника» в согласованный срок незамедлительно разместить его в забронированный номер соответствующей категории;
2.2.6. Немедленно поставить в известность «Предприятие» о выявлении у «Сотрудника» заболеваний, лечение которых противопоказано в санатории.
2.3. «Предприятие» имеет право:
2.3.1. Осуществлять своими силами или с участием привлеченных экспертов контроль объемов, сроков и качества оказываемого «Санаторием» санаторно-курортного лечения.
2.4. «Санаторий» имеет право:
2.4.1. Выписать «Сотрудника» из санаторно-курортного учреждения при нарушении им правил внутреннего распорядка или при отказе «Сотрудника» от санаторно-курортных назначений, сообщив об этом «Предприятию».
3. Порядок расчетов
3.1. После получения «Заявки» «Санаторий» выставляет «Предприятию» счет стоимости всего курса лечения 
3.2. «Предприятие» до начала выполнения работ производит 100% предоплату за санаторно-курортное лечение данного «Сотрудника» в течение 5ти дней после выставления счета.
3.3 «Пациенты», прибывшие в санаторий с опозданием без уважительных причин, принимаются без восстановления срока опоздания. При этом стоимость неиспользованных койко-дней не возвращается.
3.4 В случае досрочного выбытия «Пациента» при наличии уважительной причины (по документально подтвержденной причине и согласованию с санаторием) , стоимость санаторно-курортных услуг, пересчитывается из расчета полной стоимости санаторно-курортных услуг по данному Договору, пропорционально количеству использованных койко-дней, при наличии полного пакета документов для возврата.
3.5  В случае досрочного выбытия «Пациента» из санатория без уважительных причин стоимость санаторно-курортных услуг, пересчитывается из расчета полной стоимости санаторно-курортных услуг по данному Договору, пропорционально количеству использованных койко-дней с удержанием 30% от суммы неиспользованных койко-дней, возместив санаторию фактически понесенные последним расходы и упущенную выгоду,  при наличии полного пакета документов для возврата.
При этом платежи не возвращаются в случаях: если отказ от путевки поступил за 4 дня до выезда; если Пациент был выписан досрочно по причине грубого нарушения внутреннего распорядка санатория. 
3.6. В случае если стоимость фактически оказанного лечения меньше перечисленного аванса, неиспользованная сумма аванса  может быть возвращена «Предприятию» или учтена при последующих взаиморасчетах.
3.7. Расчеты между сторонами ведутся в безналичной форме, в рублях.
3.8. Окончательный расчет между сторонами производится по факту оказанных услуг. Период оказания услуг сотрудникам Предприятия определяется в согласованной заявке Заказчика с Исполнителем.
3.9. По окончании действия Договора «Стороны» производят окончательный взаиморасчет в течении 30 календарных дней со дня окончания действия Договора;
3.10. В течение срока действия настоящего Договора «Санаторий» вправе изменять прейскурант стоимости койко-дня, сообщив об этом «Предприятию»  за 30 дней.
4. Особые условия оказания медицинской помощи
4.1. «Санаторий» организует и оказывает «Сотруднику» санаторно-курортное лечение, предусмотренное настоящим Договором;
4.2. В случае невозможности прибытия «Сотрудника» на лечение в согласованные сроки, «Предприятие» обязательно письменно уведомляет об этом «Санаторий»;
4.3. В случае, если оплаченные услуги остаются не востребованными по уважительным причинам, их стоимость по согласованию «Сторон» возвращается, или санаторно-курортное лечение переносится на более поздние сроки с учетом изменения стоимости санаторно-курортного лечения;
4.4. «Сотрудник», прибывшие в санаторий с опозданием без уважительных причин, принимаются без восстановления срока опоздания. При этом стоимость неиспользованных койко-дней не возвращается.
4.5. В случае досрочного выбытия «Сотрудника» из санатория без уважительных причин, об этом сообщается «Предприятию» и стоимость неиспользованных койко-дней не возмещается.
5. Обработка персональных данных
5.1. Стороны подтверждают, что при обработке персональных данных принимают все необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа с ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий.
5.2. Стороны подтверждают, что при обработке персональных данных они руководствуются законодательством РФ в области персональных данных, в том числе Конституцией РФ, международными договорами РФ, ФЗ РФ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», другими ФЗ, определяющими случаи и особенности обработки персональных данных.
5.3 Под персональными данными понимается любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (Субъекту персональных данных), в том числе его фамилии, имени, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, социальное, имущественное полжение, образование, профессия, доходы, другая информация.
5.4. По обработкой персональных данных понимается проведение действий (операций) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
6. Ответственность сторон
6.1. За ненадлежащее исполнение условий настоящего «Договора», стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
7. Срок действия настоящего договора
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до 31 декабря 20__ года. Договор автоматически продлевается на каждый последующий год до 31 декабря на тех же условиях, если ни одна из сторон письменно не сообщит о своем намерении расторгнуть Договор не менее чем за 1(один) месяц до истечения срока действия Договора.
7.2. Настоящий «Договор» может быть расторгнут:
- по письменному соглашению «Сторон»;
- одной из «Сторон» в одностороннем порядке при письменном уведомлении другой «Стороны» о намерении расторгнуть «Договор» не менее чем за 30 дней до предлагаемой даты расторжения;
7.3. Прекращение настоящего «Договора» освобождает «Стороны» от исполнения обязательств по «Договору» только после того, как они выполнят в полном объеме свои обязанности, возникшие у них до прекращения настоящего «Договора».
8. Порядок разрешения споров
8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договор или в связи с ним, будут по возможности решаться путем переговоров между «Предприятием» и «Санаторием»;
8.2. В случае если споры и разногласия не будут решены путем переговоров, они подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. Заключительные положения
8.1. Все заявления, сообщения и уведомления по настоящему Договору должны быть сделаны «Сторонами» в письменном виде и направляться друг другу посредством почтовой, курьерской, факсовой или другой связи; 
8.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: один экземпляр находится у «Предприятия», другой у «Санатория»;
8.3. В случае изменения юридического или фактического адреса, телефонов, банковских реквизитов, номера лицензий на медицинскую и страховую деятельность «Стороны» уведомляют друг друга в семидневный срок.
9. Адреса и банковские реквизиты сторон
	 «Санаторий»:
	«Предприятие»

	ООО «Санаторий Изумрудный»
692086 Приморский край, Кировский район
п. Горные Ключи, ул. Профсоюзная,3
Р/с 40702810154020000007
Приморский РФ ОА Россельхозбанк 
г. Владивосток
ИНН 2516000664, КПП 251601001
БИК 040507861
К/сч. 30101810200000000861
Тел. 8(42354) 24-6-14, 25-3-29
ОГРН 1022500678023    ОКПО 31135969
ОКВЭД 85.11.2              ОКОПФ 65 
ОКФС  49                       ОКДП 86.90.19.140
ОКАТО 05212554000    ОКТМО 05612154
Директор
ООО «Санаторий Изумрудный»
________________ Т.В.Марчук 
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_________________ Марчук Т.В.
                                _________________
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